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P1S41MP3: ESCUELA PARA EL LIDERAZGO JUVENIL INNOVADOR 

 
 

ACTIVIDAD: PLANIFICACIÓN DE LA SEGUNDA FASE DE LA ESCUELA DE 
LIDERAZGO JUVENIL 
 
 
METODOLOGÍA Y CONTENIDO TEMÁTICO ESCUELA DE LIDERAZGO JUVENIL 
 
 
Estrategia de Inmersión Rural y Urbana Bajo el Modelo Bootcamp.  
 
Mediante formación práctica, intensiva y participativa, se prioriza a las mujeres y jóvenes y se vinculan 
directamente con diferentes contextos rurales y urbanos para conocer sus realidades, identificar 
necesidades y desarrollar propuestas o soluciones. 
 
 Metodología: Aprendizaje Activo y Rotación. 
  
El grupo general de 200 participantes (Mujeres y jóvenes) se subdividirá en cuatro (4) nodos o 
micro-grupos de trabajo de aproximadamente 50 personas. Esta división técnica es fundamental para 
aplicar metodologías activas (Aprender Haciendo, Design Thinking Comunitario y Cartografía Social). 
Cada jornada está minuciosamente planificada bajo una matriz de rotación diaria, donde los 
subgrupos interactúan de forma directa y personalizada con los Docentes Expertos y el Equipo de 
Apoyo, asegurando que ninguna sesión sea una cátedra magistral pasiva, sino un laboratorio vivo de 
soluciones comunitarias. 
 

Ficha Técnica del Modelo "Bootcamp Inmersión Total" 
 
Para maximizar el impacto y garantizar un espacio seguro de aprendizaje y cohesión social, la 
Escuela implementará una metodología de inmersión total de alta intensidad: 
 

●​ Población Beneficiaria: 200 Mujeres y Jóvenes seleccionados del departamento (con 
priorización estricta de la ruralidad tolimense). 

●​ Frecuencia: Un (1) encuentro intensivo al mes. 
●​ Duración por Encuentro: Dos (2) días continuos (viernes jornada completa; sábado hasta el 

mediodía) de co-creación y aprendizaje presencial por ciclo. 
●​ Sede de Encuentros: Ciudad de Ibagué (Epicentro logístico que garantiza accesibilidad y 

articulación institucional). 
●​ Garantías de Permanencia y Dignidad (Logística Incluida): Para eliminar las barreras de 

acceso económicas, a cada una de las 200 lideresas (Mujeres y jóvenes) se les cubrirá al 
100%: 
 

�​ Transporte intermunicipal desde sus municipios de origen hasta Ibagué (ida y vuelta). 

�​ Hospedaje de alta calidad en la ciudad durante la noche del viernes. 
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�​ Alimentación completa (Desayunos, almuerzos, cenas) y estaciones de hidratación/cafés 

permanentes. 
 
 
Estructura Horaria y de Rotación del Bootcamp (Ciclo Mensual). 
 

Para consolidar la Escuela de Liderazgo Comunitario y Relevo Generacional del Tolima como un 
programa de última generación y alto impacto, la malla curricular debe entrelazar las problemáticas del 
territorio con las herramientas tecnológicas disruptivas de 2026, la estructura horaria tendrá una 
Rotación para cuatro (4) ciclos de Bootcamp mensuales. Cada ciclo mantiene la división técnica en 
cuatro subgrupos (Nodos A, B, C y D) de 50 participantes.  
 
Matriz de Rotación por Ciclos. 
 

Para garantizar el aprendizaje activo en grupos de máximo 50 personas, se usará la siguiente distribución en 

cada Bootcamp mensual: 

 

●​Día 1 (Viernes AM): Nodo A  
●​  Taller 1 | Nodo B  Taller 2 | Nodo C  Taller 3 | Nodo D  Taller 1 → → → →
●​Día 1 (Viernes PM): Nodo A  Taller 2 | Nodo B  Taller 3 | Nodo C  Taller 1 | Nodo D  Taller 2 → → → →
●​Día 2 (Sábado AM): Nodo A  Taller 3 | Nodo B  Taller 1 | Nodo C  Taller 2 | Nodo D  Taller 3 → → → →
 
 
CICLO 1: El Ser, Identidad Territorial y Liderazgo Colectivo. 

Jornada Intensidad Horaria Foco Metodológico Activo Dinámica del Equipo de 
Docencia y Apoyo 

Día 1 
(Viernes) 8:00 PM a 12:00 M 

Taller 1: Liderazgo Adaptativo y 
Enfoque de Género. 
Barreras invisibles y techos de cristal 
en el Tolima; autorreconocimiento de la 
mujer rural como agente de cambio. 

Rotación de los 4 grupos 
(Nodos A, B, C y D) en talleres 
prácticos simultáneos con 
Docentes y Apoyo. 

Día  
(Viernes) 

2:00 PM a 6:00 PM 
+ Laboratorios de 
Co-creación 

Taller 2: Relevo Generacional y 
Cohesión Social. 
Metodologías de transferencia de 
saberes de lideresas senior a jóvenes; 
cartografía social comunitaria. 

Desarrollo de laboratorios 
técnicos y simulaciones en 
territorio guiadas. 

Día 2 
(Sábado) 

8:00 AM a 12:00 PM 
+ Almuerzo de 
Cierre 

Taller 3: Herramientas de Co-creación y 
Habilidades Blandas. 
Dinámicas de confianza colectiva, 
metodologías ágiles de comunicación y 
bitácora de viaje. 

Pitch comunitario, evaluación 
por resultados y entrega de 
metas del mes. 

 

 

 
CICLO 2: Innovación Social y Formulación de Proyectos Comunitarios. 
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Jornada Intensidad Horaria Foco Metodológico Activo Dinámica del Equipo de 
Docencia y Apoyo 

Día 1 
(Viernes) 8:00 PM a 12:00 M 

Taller 1: Formulación bajo MGA y 
Marco Lógico. 
Identificación de árboles de 
problemas y objetivos en los 
municipios; presupuestos e 
indicadores. 

Rotación de los 4 grupos (Nodos 
A, B, C y D) en talleres prácticos 
simultáneos con Docentes y 
Apoyo. 

Día  
(Viernes) 

2:00 PM a 6:00 PM + 
Laboratorios de 
Co-creación 

Taller 2: Laboratorio de Innovación 
Social y Triple Impacto. 
Modelos de desarrollo sostenible 
(social, ambiental, económico) y 
Design Thinking rural. 

Desarrollo de laboratorios técnicos 
y simulaciones en territorio 
guiadas. 

Día 2 
(Sábado) 

8:00 AM a 12:00 PM 
+ Almuerzo de Cierre 

Taller 3: Herramientas Prácticas 
para Diagnóstico. 
Técnicas de recolección de datos 
en campo y uso de herramientas 
móviles para censos comunitarios. 

Pitch comunitario, evaluación por 
resultados y entrega de metas del 
mes. 

 

CICLO 3: Inteligencia Artificial y Habilidades Digitales para la Gestión Social. 
 
 

Jornada Intensidad Horaria Foco Metodológico Activo Dinámica del Equipo de 
Docencia y Apoyo 

Día 1 
(Viernes) 8:00 PM a 12:00 M 

Taller 1: Inteligencia Artificial Aplicada 
a la Gestión. 
IA generativa para redactar 
solicitudes ciudadanas, derechos de 
petición, actas de JAC e imágenes de 
eventos. 

Rotación de los 4 grupos (Nodos 
A, B, C y D) en talleres prácticos 
simultáneos con Docentes y 
Apoyo. 

Día  
(Viernes) 

2:00 PM a 6:00 PM 
+ Laboratorios de 
Co-creación 

Taller 2: Gobierno Digital y 
Ciudadanía Tecnológica. 
Trámites en línea ante la Gobernación 
del Tolima, participación digital y 
seguridad informática. 

Desarrollo de laboratorios 
técnicos y simulaciones en 
territorio guiadas. 

Día 2 
(Sábado) 

8:00 AM a 12:00 PM 
+ Almuerzo de 
Cierre 

Taller 3: Alfabetización Digital y 
Ofimática en la Nube. 
Uso colaborativo de Google 
Workspace (Drive, Documentos, 
Formularios) y gestión de bases de 
datos de beneficiarios. 

Pitch comunitario, evaluación 
por resultados y entrega de 
metas del mes. 

 

CICLO 4: Marca con Propósito, Oratoria y Pitch de Alto Impacto. 
 

Jornada Intensidad Horaria Foco Metodológico Activo Dinámica del Equipo de 
Docencia y Apoyo 

Día 1 
(Viernes) 8:00 PM a 12:00 M Taller 1: Marketing Digital Territorial y 

Marca con Propósito. 
Rotación de los 4 grupos (Nodos 
A, B, C y D) en talleres prácticos 

Banco de la República, Noveno Piso.  E-mail: secretaria.inclusionsocial@tolima.gov.co   
Teléfonos: 2 61 11 11 Ext. 1301 - Telefax (8) 2 61 12 37 

Ibagué - Tolima - Colombia 
 

 

mailto:secretaria.inclusionsocial@tolima.gov.co


 
 

  
GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 

NIT: 800.113.6727 
SECRETARIA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y ENFOQUE DIFERENCIAL 

 

 

 

 

 

 
Estrategias para visibilizar las 
problemáticas, riquezas del Tolima 
en redes y creación de Storytelling. 

simultáneos con Docentes y 
Apoyo.. 

Día  
(Viernes) 

2:00 PM a 6:00 PM + 
Laboratorios de 
Co-creación 

Taller 2: Oratoria Estratégica, 
Negociación y Vocería. 
Manejo de la voz, expresión 
corporal, discursos de alto impacto y 
concertación con actores del 
ecosistema. 

Desarrollo de laboratorios 
técnicos y simulaciones en 
territorio guiadas. 

Día 2 
(Sábado) 

8:00 AM a 12:00 PM 
+ Almuerzo de Cierre 

Taller 3: Laboratorio de Pitch y 
Demo Day Comunitario. 
Estructuración de discursos cortos 
en formato Elevator Pitch (3 
minutos) ante paneles de evaluación 
regional. 

Pitch comunitario, evaluación por 
resultados y entrega de metas del 
mes. 

 

 
Resultados Esperados e Impacto Territorial. 
 

✔​ Red Tolimense de Liderazgo Comunitario: 200 mujeres y jóvenes interconectados en una 
comunidad activa de apoyo y cooperación mutua. 

✔​ Mitigación de la Brecha de Relevo Generacional: Jóvenes rurales capacitados e inspirados 
para asumir dignidades en JAC, asociaciones productivas y colectivos locales con ideas 
frescas e innovadoras. 

✔​ Proyectos de Desarrollo Local Estructurados: Al menos 50 iniciativas comunitarias 
codiseñadas durante los Bootcamps, listas para aplicar a convocatorias de financiación 
pública o internacional. 
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